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Nota Prévia

Felicitamos a Secretaria de Estado da Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia por esta sua iniciativa editorial que conotamos de muito

oportuna e de elevado potencial de impacto.
Trata-se, realmente, de um manual completo sobre todos os aspetos
influentes para a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e

incapacidade, bem como dos seus familiares.

Importa, agora, disseminar este “guia pratico” por toda uma

sociedade que se quer mais inclusiva.

O presente indice - pequeno contributo da Sector 3 nesse sentido -
visa facilitar todo o cidaddo na pesquisa por temas dos diferentes

conteudos deste Guia fundamental.
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MENSAGEM

(..) entendemos ser util criar o presente Guia, o qual congrega informagdo pertinente relativa a
apoios e recursos nas adreas da seguran¢a social, educagdo, emprego, formagdo profissional,
desporto, cultura, entre outras. Aqui podera encontrar num SO Instrumento, respostas as suas
perguntas sobre reconhecimento de direitos, prestacoes e respostas socials, apoios ao emprego,
beneficios fiscals, recursos educativos, apoios a pratica desportiva, servicos de esclarecimento de

duvidas, entre outras.(...)

Ana Sofia Antunes

Secretaria de Estado da Inclusao das Pessoas com Deficiéncia
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ENQUADRAMENTO E OBJETIVOS sl

COM DEFI
EM PORTUGAL

O reconhecimento de que todas as pessoas s&o iguais em direitos, mas consideradas e respeitadas nas suas diferengas,

€ uma condi¢do das socledades inclusivas, livres e democraticas, em que Portugal se inclui.

Em Portugal, de acordo com os Censos de 20117, cerca de 11% das pessoas residentes manifestam algum tipo de
limitacdo fisica, intelectual ou sensorial que as inibem de uma participacdo nas diversas dimensoes da vida e da cidadania

em [guais circunstancias com as demairs.

Neste ambito, e indo ao encontro do preconizado no programa do XX/ Governo Constitucional, o presente Guia informativo
disponibiliza informagao util, clara e acessivel sobre direitos, beneficios e respostas de apoio para pessoas com deficiéncia

ou incapacidade, nos diferentes dominios de vida.

Em 2009, Portugal ratificou a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e o seu protocolo opcional,
complementando e reforcando a Constituicdo da Republica Portuguesa com um instrumento de desenvolvimento de

direitos humanos, transversal a deficiéncia e aos diferentes setores da sociedade.
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O BALCAO DA INCLUSAO

E o local de atendimento que tem como missdo a informagcdo e mediacdo especializada e acessivel as pessoas com deficiéncia e incapacidade,
suas familias, organizacées e todas as pessoas interessadas. O Balcdo da Inclusdo disponibiliza informagdo por telefone, por escrito e
presencialmente sobre os direitos e beneficios de acordo com a legislaggo em vigor, sobre 0s recursos existentes e também procede ao

encaminhamento e mediacdo/sensibilizacdo junto dos diferentes servicos e organismos que no dmbifo da sua missdo tém competéncias nas

materias referidas para a resolu¢do das situagoes apresentadas. O Balcdo da Inclusdo encontra-se sediado no INR, IP, nos Centros Distritais de

Seguranga Social das sedes dos 18 distritos e nos locais de atendimento das Cédmaras Municipais protocoladas com o INR, IP. pags.9e 10

O ATESTADO MEDICO DE INCAPACIDADE MULTIUSO (AMIM)

O atestado médico de incapacidade multiuso € um documento oficial que comprova que a pessoa tem uma incapacidade apos avaliagdo na junta
médica, realizada no dmbito das Administragées Regionais de Saude. O Alestado Médico de Incapacidade Multiuso identifica o grau de
incapacidade que foi reconhecido a pessoa com deficiéncia e por norma, € o documento que serve de comprovativo da incapacidade da pessoa
para que esta possa usufruir de beneficios ou direitos. Para pessoas com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, comprovado pelo AMIM,
de acordo com a Tabela Nacional de Incapacidade, a legislagdo portuguesa consagra diversos beneficios, entre os quais se destacam: Atribuigdo
da Prestagdo Social da Inclusdo, Prote¢cdo social e beneficios sociais, Beneficios fiscais,; Bolsas de estudo no ensino superior; Assisténcia Pessoal

no ambito do Modelo de Apoio a Vida Independente, Transporte ndo urgente de doentes, Isen¢do de taxas moderadoras no SNS.
pags. 11,12e 13
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CIDADANIA DIGITAL

A cidadania digital consiste na possibilidade de qualquer pessoa poder exercer os seus direitos e deveres como cidaddo, utilizando o ambiente
virtual, de forma responsavel e ética. Para que fodas e todos os cidaddos, sem excecdo, tenham esta possibilidade, ha que garantir que os servigcos
disponibilizados virtualmente estefam de acordo com os principios da acessibilidade aos conteudos digitais. A acessibilidade digital pode ser
descrita como a caracteristica de um ambiente, equipamento, produto, objeto ou servico que lhe confere a possibilidade de assegurar a todas e
todos os seus potenciais utilizadores uma igual oportunidade de uso, de forma amigavel, com dignidade e seguran¢a. Pode encontrar mais

informag&o sobre este tema na pagina do INR, IP. péags. 13 e 14

ATENDIMENTO PRIORITARIO
Nos servigos de atendimento presencial, publico ou privado, tém atendimento prioritario as pessoas com grau de incapacidade igual ou superior a
60%, comprovado por AMIM, as gravidas, a pessoa acompanhante de crianga de colo ate aos 2 anos e as pessoas com mais de 65 anos de idade,

desde que apresente evidente alteragdo ou limitagdo das fungées fisicas ou mentars. pag. 15

O DIREITO A QUEIXA

Se tem uma queixa a fazer use o Livro de Reclamagdes que deve estar disponivel em todos os estabelecimentos de comércio e de prestacdo de

servigos instalados com caradcter de permanéncia e onde exista atendimento ao publico. Podera apresentar uma queixa utilizando o Formulario de

Queixa elaborado para denunciar situagoes de discriminagdo, enviando-o depois para o correlo eletronico do INR, IP. pags. 15¢e 16
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E o regime que permite o beneficio das medidas de acompanhamento previstas na Lei n.2 49/2018, de 14 de agosto, aos maiores impossibilitados

de exercer, plena e conscientemente, os seus direitos ou deveres, por razoes de saude ou deficiéncia. Este regime tem em conla que a pessoa
com deficiéncia e incapacidade se encontra, em razao destas causas, impedida de tratar de assuntos mails complicados, mas que é perfeitamente
capaz de cuidar do seu dia-a-dia, ou de continuar a votar ou a educar os seus filhos. O acompanhamento destina-se a todas as pessoas que por
razoes de saude, deficiéncia ou fruto do seu comportamento (por exemplo, alcoolismo, foxicodependéncia, etc.), ndo podem ou ndo conseguem,
sem apoio, lratar dos assuntos relacionados com a sua vida. A escolha do acompanhante pode recair num conjunto alargado de pessoas,
nomeadamente, no conjuge, na pessoa com quem vive em unido de facto, num dos filhos e filhas maiores, nos avos ou mesmo numa pessoa da
instituicdo que frequente ou onde eventualmente se encontre acolhida. A fun¢cdo da pessoa acompanhante € a de zelar e promover o bem-estar e a
recuperagdo da pessoa acompanhada. Por esta razdo, deve manter contacto e visitar regularmente a pessoa que acompanha. A sua principal
tarefa sera ajudar a pessoa acompanhada nas situagoes em que o tribunal vier a considerar que sdo necessarias. Dado que o grau de intervenggo

€ sempre determinado pelo tribunal, havera situacoes que justificam uma maior ou menor intervengao na vida da pessoa acompanhada.

da pag. 16 a pag. 19

SISTEMA DE ATRIBUIGAO DE PRODUTOS DE APOIO - SAPA

O SAPA € um sistema integrado e transversal de resposta as pessoas com deficiéncia ou com incapacidade temporaria, que visa compensar e
atenuar as limitagoes de atividade e restricoes de participagdo decorrentes da deficiéncia ou incapacidade temporaria através da atribuigcdo de
forma gratuita e universal de produtos de apoio ou financiamento simplificado dos mesmos. Produtos de apoio sdo quaisquer produtos,
instrumentos, equipamentos ou sistemas técnicos usados por pessoas com deficiéncia, especialmente produzido ou disponivel que previna,

compense, atenue ou neutralize a limitagdo funcional ou a participacdo. Para mais informagodes visite a pagina da internet do Instituto Nacional para

a Reabilitacao, I.P. e o Portal da Sequranca Social. da pag. 19 a pag. 21
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INTERVENGAO PRECOCE NA INFANCIA - IPI

O IPI € o desenvolvimento de um conjunto de medidas de apoio integrado dirigido a familia e a crianga, entre os 0 e 0s 6 anos, com alteragoées nas
fungées ou estruturas do corpo que limitam a participagdo nas atividades tipicas numa determinada idade e contexto social ou com risco grave de
atraso de desenvolvimento. Estas medidas incluem agdes, de natureza preventiva e reabilitativa, no campo da educagdo, da saude e da agdo
social. Atendendo as necessidades das criangas e das suas familias, sao definidas num Plano Individual de Intervengdo Precoce (PIIP), elaborado

pelas ELI (Equipas Locais de Interveng¢do), da area da residéncia da familia. Para mais informagoes visite o Portal do Servigco Nacional de Saude.

da pag. 23 a pag. 25

TRANSICAO PARA O MEIO ESCOLAR
A educagéo inclusiva visa responder a todos e a cada um dos alunos no respeito pelas suas singularidades, potencialidades, expetativas e
necessidades, ao criar as condi¢coes para que TODOS tenham oportunidade de realizar aprendizagens relevantes e de qualidade bem como de

participar ativamente na vida da comunidade escolar. Com a publicagdo do Decreto-Lei n.? 54/2018, foi abandonada a conce¢do de que é

necessario ‘categorizar” para intervir ao reconhecer-se que no centro da atividade escolar estao o curriculo e as aprendizagens dos alunos. A
inclusdo de todos os alunos implica a ado¢do de praticas pedagogicas diferenciadas, que respondam as caracteristicas individuais de cada um e
atendam as suas diferengas, apoiando as suas aprendizagens e progressos. Compete a equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva

determinar a necessidade da mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao. da pag. 26 a pag. 29

SOCIAL BROKERS —


https://www.dgs.pt/sistema-nacional-de-intervencao-precoce-na-infancia.aspx
https://dre.pt/home/-/dre/115652961/details/maximized

GUIAPRATICO
0S DIREITOS DAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA.

EM PORTUGAL

TRANSICAO PARA A VIDA POS-ESCOLAR PARTE 2

A transicdo para a vida pos-escolar € um processo que implica recolher informacdo, refletir e tomar decisées face a vida pos-escolar visando
garantir aos alunos com adaplagoes curriculares significativas um apoio acrescido no planeamento do seu projeto de vida. Entende-se que este
processo mais orientado, centrado na pessoa e enformado pelos principios da autodeterminacdo, equidade e igualdade de oportunidades vai
possibilitar a estes jovens uma tomada de decisdo sustentada e informada sobre as opgoes a seguir na sua vida uma vez concluida a escolaridade.
O processo de transi¢do para a vida pos-escolar requer uma estreita colaboragdo entre as escolas, os alunos, as familias, os diferentes servi¢cos da
comunidade e o mercado de trabalho. Para cada jovem que frequenta a escolaridade com adaptagées curriculares significativas, é elaborado um
Plano Individual de Transi¢cdo (PIT), um documento dindmico, norteado por uma visdo abrangente e assente na partilha de toda a informagéo
significativa sobre o aluno, exigindo que a equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva, em conjunto com o aluno e os pais, clarifique: (i)
interesses, potencialidades e competéncias do aluno; (i) areas a investir; (ifi) atividades a realizar; (iv) entidades envolvidas e locais onde se véao
realizar as atividades, (v) responsaveis/interlocutores em cada fase do processo;, (vi) mecanismos de acompanhamento e supervisgo.

da pag. 29 a pag. 31

ACESSO AO ENSINO SUPERIOR

Existe um contingente especial para candidatos com deficiéncia ao ensino superior, atualizado anualmente atraves de Portaria do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior. As vagas para estudantes com deficiéncia correspondem a 4% do numero total de vagas, na 1¢ fase de
candidaturas e 2% do numero total de vagas, na 22 fase de candidaturas ao ensino superior. A Direcdo-Geral do Ensino Superior disponibiliza, na

sua pagina de internet, o Balcdo InclulES, através do qual sdo reunidos contetudos sobre o apoio a pessoa com deficiéncia. da pag. 31 a pag. 33
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A pessoa com deficiéncia que procura emprego, como qualquer outro cidadao ou cidada, podera proceder a sua inscri¢do no servico de emprego,

através do IEFP, IP Online, dirigir-se ao servi¢o de emprego ou contactar o ou a interlocutora local, telefonicamente ou por correio eletronico,

solicitando a marcagcdo de uma reunido ou entrevista de emprego. Caso a pessoa com deficiéncia e incapacidade tenha perfil ajustado ao mercado
de trabalho, mas ndo exista nenhuma oferta disponivel ou ajustada as suas caracteristicas, o apoio sera mais personalizado e intensivo na procura
de emprego ou para o desenvolvimento de outras competéncias de empregabilidade. O acompanhamento pos-colocagdo acontece quando para a
concretizagdo da empregabilidade a pessoa com deficiéncia e incapacidade, entidade empregadora ou promotora da medida ativa de emprego
necessitarem de apoio a inser¢do, ou se existir necessidade de um processo de mediagcdo especializado. Medidas de emprego especificamente
dirigidas a pessoas com deficiéncia e incapacidade. Medidas de Aproximagdo ao Mercado de Trabalho, Modalidades alternativas de emprego,
Medidas de apoio a acessibilidade e a participacdo, Apoio técnico visando integragdo, manutengdo e reintegragcdo no emprego, Metodologias

especificas; Quotas de emprego na administracdo publica e no setor privado. da pag. 34 & pag. 40

FORMAGCAO PROFISSIONAL

A oferta de formacdo profissional para pessoas com deficiéncia ou incapacidade segue os referenciais de formacao disponiveis no Catadlogo
Nacional de Qualificagées (CNQ), que se assume como um instrumento de gestdo estratégica das qualificagbes nacionais de nivel ndo superior. A
Medida de Qualificagdo de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade integra as seguintes agoes: Formagdo profissional inicial , Formagao
profissional continua. Existem trés percursos de formagéo (A, B e C), com carga horaria entre as 1 200 e as 3 600 horas que permitem a frequéncia
de 21 referenciais de formagdo adaptados. Estes percursos e referenciais adaptados sdo destinados a pessoas com deficiéncia e incapacidade,

que néo tém condigoes para cumprir, Com sucesso, percursos regulares de formacgo pags. 41e42
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Conhecer e esclarecer sobre os mitos existentes relativos a sexualidade de pessoas com deficiéncia é uma tarefa decisiva para desconstruir ideias,

que podem contribuir como incentivo a praticas de discriminacdo das pessoas com deficiéncia. Relativamente as pessoas com deficiéncia existe

uma percecgdo geral (falaciosa) de assexuados ou hipersexuados, de uma sexualidade disfuncional ou ainda de secundarizacdo da mesma. As

pessoas com deficiéncia sdo pessoas sexuadas, tém sentimentos e querem demonstra-los. As limitagcoes fisicas, sensoriais ou intelectuais de uma

pessoa ndo sdo constrangimentos a expressdo da sua sexualidade - evidencia-se assim, o conceito da diversidade dos afetos e da sexualidade

para definir as respostas sexuais de cada pessoa, unica e singular, independentemente da deficiéncia. O que € importante saber e fazer para

apoiar afetos e expressoes de sexualidade?

» Na&o ter receio de abordar a situacdo, uma vez que se trata de um assunto com importancia similar a todos os outros (sono, alimentag&o, por ex.);

» Iniciar a abordagem com perguntas abertas e pouco invasivas, consoante a pessoa que se tem a frente, comece por um assunto mais facil que
leve depois a este.,

» Desmistificar a ideia. Na maioria das vezes, fica-se assustado porque quando a pessoa com deficiéncia diz que vai namorar pensa-se logo no ato
sexual;

» Lembrar: antes do sexo existe um caminho, um processo. Faca perguntas do tipo. ‘o que € namorar?’, ‘com quem quer namorar?’;

» Demonstrar que é um assunto como qualquer outro do comportamento humano, que é vivenciada por todas as pessoas, estimulando a pessoa a
falar sobre o mesmo. (Ex.: “Eu sei que € um assunto dificil de falar, o que € algo perfeitamente natural, mas € imporitante que sinta que € um

assunto [gual a qualquer outro.”). da pag. 43 a pag. 45
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PROTECAO SOCIAL PARTE 3
A Prestagdo Social para a Inclusdo (PS!) E uma prestacdo social, pecunidria, paga mensalmente a pessoas com deficiéncia, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, e com idade igual ou superior a 18 anos, a data da apresentagdo do requerimento, com vista a promover a
sua autonomia e inclusdo social. Respostas de A¢do Social: Intervencdo precoce na infancia; Acolhimento familiar de criangas e jovens; Apoio
domiciliario;, Centro de atividade ocupacionais, Acolhimento familiar para pessoas adultas com deficiéncia, Lar de apoio; Lar residencial;
Residéncia autonoma, Transporte ndo urgente de doentes, Transporte de pessoas com deficiéncia (Coimbra, Lisboa e Porto); Centro de férias e

lazer; Apoio em regime ambulatorio. O Instituto da Seguran¢a Social, I.P. (ISS, IP) é a entidade responsavel pelas respostas de prote¢do social

acima mencionadas. Para mais informagoes visite o Portal da Seguranga Social. da pag. 47 a pag. 50

BENEFICIOS SOCIAIS E OUTROS

A legislagdo portuguesa consagra diversos beneficios para as pessoas com deficiéncia, por norma para pessoas com grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, comprovada por AMIM, de acordo com a Tabela Nacional de Incapacidade. O cartdo de estacionamento comunitario para pessoa
com deficiéncia, emitido pelo Instituto da Mobilidade e Transportes, I.P.. Existem autarquias que concedem apoios como a habitagcdo social e a
concessdo de subsidios ao arrendamento habitacional. Programas ‘Alojamento Urgente’, ‘Porta de Entrada” e “Porta 65”. Acesso ao regime de

concessao de crédito bonificado a habitagao. da pag. 51 4 pag. 55

BENEFICIOS FISCAIS

Imposto Sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS), o Imposto Unico de Circulagdo (IUC), o Imposto sobre Veiculos (ISV) e o Imposto

sobre o Valor Acrescentado (IVA). Consulte no portal das finangas no folheto informativo da Autoridade Tributaria e Aduaneira. da pag. 56 & pag. 59
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TRANSPORTES

Obrigagdes do operador e gestor da Infraestrutura do Transporte Ferroviario, do operador do Transporte Rodoviario, do motorista de Taxi, dos

operadores de aluguer de veiculos (Rent-a-Car ou Sharing), dos operadores de Transportes Maritimos e dos Transportes Aéreos | dapag. 60 a pag. 68

CULTURA
As pessoas com deficiéncia tém lugares reservados e adequados as suas necessidades, de acordo com a lotaggo fixada pela Inspe¢do Geral das
Alividades Culturais - IGAC, para este efeifo. A Dire¢do-Geral do Patrimonio Cultural - DGPC é a entidade responsavel pela acessibilidade para

todos os Museus, Palacios e Monumentos. Através da pagina da internet Cultura Acessivel, pode obter informacdo sobre programacdo cultural

acessivel. Esta pagina da tambem maior visibilidade ao esforgo de algumas entidades culturais em Portugal para tornar a sua oferta acessivel.

da pag. 69 a pag. 71

DESPORTO
De modo a permitir as pessoas com deficiéncia participar, em condi¢coes de igualdade com as demais, em atividades desportivas, Portugal adota
medidas apropriadas para incentivar e promover a sua participacdo na maxima medida possivel. Para mais informagoes legails, consulte neste

Guia, a Legislagdo desportiva. pags.72e 73

TURISMO E LAZER

As pessoas com deficiéncia tém direito, em condigdes de igualdade com as demais, a participagdo na vida cultural, recreacdo, lazer e servigos de

turismo e, tanto quanto possivel, o acesso a monumentos e locais de importancia cultural nacional. pag. 74
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PARTE 3

ASSISTENCIA PESSOAL - MODELO DE APOIO A VIDA INDEPENDENTE (MAVI)
O Decreto-Lei n.? 129/2017, de 9 de outubro, institui o programa «Modelo de Apoio a Vida Independente» (MAVI), definindo as regras e condi¢oes

aplicaveis ao desenvolvimento da atividade de assisténcia pessoal, de criacdo, organiza¢do, funcionamento e reconhecimento de Centros de Apoio
a Vida Independente (CAVI), berm como os requisitos de elegibilidade e o regime de concessdo dos apoios tecnicos e financeiros dos projetos-piloto

de assisténcia pessoal. pags. 75 e 76

ACESSIBILIDADE
Acessibilidade € a caracteristica do ambiente ou de um objeto que permite a qualquer pessoa relacionar-se com esse ambiente ou objeto e utiliza-
los de uma forma amigavel, acautelada e segura (European Concept of Accessibility). Significa, assim, a possibilidade de acesso a todas as

pessoas ao meio edificado, a via publica, aos transportes, a comunicagdo e a informagdo, com o maximo possivel de autonomia e de usabilidade.

da pag. 77 a pag. 81

ACESSO DE PESSOAS SURDAS AO NUMERO DE EMERGENCIA 112
A aplicagdo (App) MAIT12.PT é uma aplicagdo movel que permite as pessoas surdas pedirem ajuda ao servigo de emergéncia 112. Podem fazé-lo

atraves de SMS, todas as pessoas surdas, ou por videochamada. pag. 82
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O DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO CIVIL

O Instituto de Registos e Notariado, I.P. (IRN, IP) disponibiliza o servico de pedido de Cartdo de Cidaddo em ato continuo ao Registo de
Nascimento, num so balcdo em todas as unidades hospitalares onde exista balcdo nascer cidaddo. Simultaneamente, o IRN, IP celebra Protocolos
com Escolas, Instituicbes Publicas e Privadas, para ir aos locais onde se encontrem cidadas e cidadaos, recolhendo os dados necessarios a
emissdo do Cartdo de Cidaddo, em condicbes de atendimento preferencial e prioritdrio. E disponibilizado também o atendimento a pessoas surdas,
através de um servigo de Intérpretes de Lingua Gestual Portuguesa. O Cartdo de Cidaddo contém a sua designagdo em braille (micro relevo),

permitindo o reconhecimento do documento por pessoas cegas. pag. 83

ACESSO A DOCUMENTAGAO DE PESSOAS ESTRANGEIRAS

Através dos programas ‘SEF em Movimento” e “SEF vai a Escola’, que visam a aproximagao a diferentes grupos de imigrantes mais vulneraveis.
pag. 83

PASSAPORTE PORTUGUES COM GRAFIA EM BRAILLE
O Servigco de Estrangeiros e Fronteiras (SEF) é a entidade responsavel pela emissdo do Passaporte Eletronico Portugués (PEP) e implementou a

impress&ao da vinheta Braille neste documento. pag. 83

BOLETIM DE VOTO COM MATRIZ EM BRAILLE
Em qualquer ato eleitoral é possivel as pessoas com deficiéncia visual exercerem o seu direito de voto de forma autonoma. As matrizes em braille

serdo disponibilizadas em todas as mesas de voto, de forma a permitir a sua leitura e a indicagdo expressa do vofto. pég. 83
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CONTACTOS UTEIS

Centros de Formagdo de Gestdo Participada, Federacées Desportivas; Organizagées NGo Governamentals das Pessoas com Deficiéncia;
Organismos Publicos da pag. 85 & pag. 87
SIGLAS

Listagem de siglas frequentemente utilizadas. da pag. 88 a pag. 90
CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Acessibilidade, Audiodescrigcdo; Adaptaggo Razoavel; Braille, CIF, Comunicagdo,; Convengdo das Nagbes Unidas sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia; Deficiéncia;, Desenho Universal; Discriminacdo em razdo da deficiéncia; Doenca Cronica, Fatores Ambientais, Incapacidade,

Incapacidade Psicossocial; Lingua Gestual Portuguesa, Pessoa com Deficiéncia, Pessoa com Risco Agravado de Saude,; Produtos de Apoio,

Qualidade de Vida; Tecnologias de Apoio. da pag. 91 a pag. 95
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LEGISLACAO APLICAVEL POR ORDEM ALFABETICA DE TEMAS

Acessibilidade; Atendimento Prioritario,; Atestado Médico de Incapacidade Multiuso, Beneficios Fiscais, Braille; Desporto, Discriminagcdo com base
na Deficiéncia e ou Risco Agravado de Saude, Documento de Ildentificagdo Civil; Doenga Cronica; Educagdo, Emprego e Formagdo Profissional;
Incapacidade Psicossocial; O Direito a Queixa; O Regime do Maior Acompanhado, Pessoa com Deficiéncia, Protegdo Social e Beneficios Sociais;

Produtos de Apoio,; Servigos de Intervengdo Precoce na Infancia, Sistema de Atribuigdo de Produtos de Apoio; Transportes, Modelo de Apoio a

Vida Independente da pag. 96 a pag. 102
REFERENCIAS E FONTES DE INFORMACAO Pégs. 103 e 104
Pags. 105

FICHA TECNICA
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