Plano Atividades
Sintese
2022

As principais prioridades sao o funcionamento
integral do Hospital Compaixdo (Internamento,
Consultas, E.A.D’s, Cirurgias) e garantir o
crescimento do St. Paul’s School, procurar

~ financiamento do PRR para diversas valéncias
sociais, com relevo para o Centro Civico do
Planalto do Ingote e concluir as obras do
Conimbriga Hotel do Paco




1) Saude

A) Hospital Compaixdo

Funcionamento integral do Hospital Compaixdo destinado prioritariamente as populagdes
dos Vales do Ceira e Duega, em cooperagao com o SNS, respondendo também a necessidades do
Pinhal Interior.

O Hospital esta concluido e equipado. Sé falta a decisdo da ARS Centro e do Governo.

Mantendo-se a oposi¢ao politica do Partido Socialista a abertura do Hospital, poderemos
vender o edificio e equipamentos se surgir alguma proposta favoravel.

O Hospital Compaixado é um investimento fundamental porque:
1) Garante ao SNS uma maior sustentabilidade com redugdo de custos unitarios para o
Estado;

2) Garante ao utente uma maior comodidade, mais acessibilidade, proximidade da
residéncia, melhor humanizagao nos cuidados com redugdo e tempo de lista de espera;

3) Criagao de emprego e postos de trabalho que reduzirdo os efeitos de desertificagdo e
queda demogréfica do Pinhal Interior.

A.1) Acordo de Cooperacao com o SNS para:
a) Realizagdo de exames complementares de diagnostico;

b) Atendimento permanente / urgéncias com hordrio alargado para complementar as
respostas dadas pelos Centros de Saude;

c) Consultas de especialidades médicas;

d) Tratamentos cirtrgicos por cooperagdo e por adesdo ao SIGIC — Sistema Integrado de
Gestdo de Intervengées Cirlrgicas para combater as listas de espera no SNS.

A.2) Contratualizar e assinar parcerias para:

Contratualizagao para internamento de Cuidados Continuados de Convalescenga e
Paliativos, sendo que ndo hd nenhuma cama desta tipologia no Pinhal Interior;

a) Parceria com diversas entidades de saude: ADSE, SAMS, Seguradoras, etc.;

B) Doeng¢a Mental

1) Alargamento dos cuidados continuados de doenga mental, Residéncia de Apoio
Maximo (RAMa) dos atuais 12 doentes para a sua capacidade de 24 pessoas e Unidade Sdcio
Ocupacional (USO) no Sr. Serra da Serra.

2) Investir em Unidades de Cuidados Continuados de Doenga Mental para criangas / jovens
em Vila Nova e Rio de Vide.

C) Benfeitorias e melhorias nas instalagdes:

a) Medicina Fisica e Reabilitacdo — realizar obras de beneficiagdo de instalagbes e
promocdo de uma maior eficiéncia que responda com mais qualidade e rapidez aos utentes.

b) Residéncia Gratiddao — Cuidados Continuados de Media e Longa Duracao — projetar a
execucado de obras de beneficiagdo das instalagGes apos contratualizacdo e abertura de camas
no Hospital Compaixao.



2) Educacdo

a) St. Paul’s School em Coimbra - investir no aumento do nimero de alunos
garantindo o crescimento e a satisfagdo das familias no ano letivo 2020/2021 para viabilizar um
aumento para 2021/2022, para atingir as 250 criangas.

a.1) Aprovagdo do projeto na Camara Municipal de Coimbra para aumento da sua
capacidade no que respeita ao Infantario, Creche e Jardim Infantil.

b) CIM - Centro Intergeracional Mondego — Apds a conclusdo do arrastado
processo de licenciamento, para permitir o aumento da frequéncia do Jardim Infantil e da
Creche, assinar acordos de cooperacdo para mais de cem criancas.

c) Centro Infantil de Miranda do Corvo - Insistir com a Seguranca Social para reduzir
o acordo do Jardim Infantil, devido a baixa frequéncia e aumentar a capacidade da Creche.

Projeto para obras de beneficiagdo no edificio, comparticipadas pelo PRR (Plano de
Recuperagdo e Resiliéncia).

d) Mentes Brilhantes - Encontrar forma de dar continuidade ao projeto e reforcar a
cooperagdo na comunidade escolar. Eventualmente alargar o leque de protocolos com outras
autarquias, e com os parceiros, para a promog¢ao do sucesso educativo, combate ao abandono
escolar e descobrir talento nas criangas com aproveitamento do laboratério instalado em
viatura para deslocag¢do a escolas.

3) Assisténcia Social

A) Idosos:

a) Instalagdo na Residéncia Cristo Redentor de Unidade de Cuidados Continuados de
Longa Duracgao;

b) Apds conclusdo do arrastado processo de legalizagdo da sede da Fundacdo pela
Camara Municipal, tentar alargamento do acordo de cooperagao da Residéncia Sabedoria;

c) Perante as anunciadas verbas da Unido Europeia, dialogar com a Cdmara Municipal de
Coimbra sobre a conclusdo do projeto social para o Planalto do Ingote, uma vez que a autarquia
iniciou obras de infraestruturas em 2021;

d) Estudar a hipdtese de aquisicdo de terreno em Coimbra para instalagdo de uma
residéncia para idosos, se o Planalto do Ingote for inviabilizado pela Camara Municipal;

e) Assinar Acordo de Cooperagdo para Centro Convivio em Lamas com a Seguranca Social.

B) Comunidade:

a) Continuar a insistir com os poderes publicos para se implementar em Coimbra o
Projeto Sem Abrigo Zero;

b) Manter a disponibilidade para avangar, com a Camara Municipal de Coimbra no
projeto do Centro Social Residencial Polivalente do Ingote.

c) Centro de Acolhimento — Dar continuidade ao centro acolhimento de emergéncia para



pessoas em perigo ou situagao de pobreza incluindo em situagdo de sem abrigo, instalado ma
Residéncia Igualdade em Rio de Vide, em colaboragdo com a Seguranga Social e Camara
Municipal de Coimbra, reforcando o trabalho da Casa Dignidade, na légica de projeto Sem
Abrigo Zero;

C) Deficiéncia:

a) Continuar a insistir com a Seguranca Social para extingdo do Acordo Atipico, resposta
de CAAAPD, reconvertendo em CACI (Centro Atividades para a Capacitagao e Inclusdo) para
responder a 15 utentes. '

b) Celebragdo de Acordo de Cooperagdo e entrada em funcionamento de novo CACI, no
Senhor da Serra.

c) Aprovacdo de projeto para construcdo de uma Residencial para pessoas com
deficiéncia em Coimbra e apartamentos de autonomizagao.

d) Concluir processo de conversdo do atual CAO (Centro de Atividades Ocupacionais) em
CACI, de acordo com a legislagdo.

D) Infancia:

a) Estudar novas respostas do tipo Apartamentos de Autonomizagao para jovens;

b) Avaliar possibilidade de criar um Centro de Acolhimento para criangas/jovens com
problematicas especificas ou enquadrados na area da doenga mental.

c¢) Elaborar projeto para criagdo de Unidade de Cuidados Continuados para Criangas com
doenga mental em Vila Nova.

4) Turismo / Miranda e Condeixa

a) Apostar no desenvolvimento do sector do Turismo, com propdsito social, contribuindo
para o desenvolvimento econémico da regido, criando emprego e condi¢des para gerar e
responder ao aumento de procura.

b) Desenvolver os equipamentos existentes: Conimbriga Hotel do Pago, Hotel Parque
Serra da Lousa, Trivium (Parque Bioldgico da Serrada Lous3, Espaco da Mente, Templo Ecuménico
Universalista), Museu da Chanfana e Museu do Mel procurando captar e atrair mais clientes e
turistas.

¢) Concluir o processo paraconstruir piscina exterior anexa ao Hotel Parque Hotel Parque
Serra da Lous3 e instalar quartos, tipo Nature House no Parque Bioldgico.

d) Concluir as obras do SPA e sala de eventos no Conimbriga Hotel do Pago.

e) Estudar e implementar equipamentos de animacdo no Parque Bioldgico e melhorar o
exterior do Templo Ecuménico Universalista.

f) Estudo prévio para novos projetos turisticos.

5) Sector Agricola / Miranda, Condeixa, Funddo e Penela

a) Manter e desenvolver as areas em produ¢ao e implantar novas areas agricolas e
pecuarias.
b) Manter a producdo e aumentar a visibilidade das marcas criadas de azeite, espumante
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e vinho.

c) Estudar e implementar os projetos existentes para Vila Seca e Fund3o, criando postos
de trabalho e aumentando a rentabilidade do setor agricola.

d) Estudo de um projeto agropecudrio ou turistico para Vale Simdes.

e) Execugdo das obras do edificio no Monte Isidro: moradia unifamiliar, TO e adega.

f) Manter espirito aberto para oportunidades de aquisicdo de terrenos agroflorestais que
se enquadrem nos projetos agricolas da Fundac3o.

g) Desenvolver o Projeto TOLERANTIA, com apoio da “La Caixa / BPI”, incluindo pessoas
com necessidades especiais. '

6) Habitacao

Miranda enfrenta uma grave crise de nova habitacdo que contribui para o &xodo de casais
jovens e impede a atragdo e fixacdo de novas familias. Sendo evidente que estes dois fatores sdo
agravados pela falta de dinamica autdrquica, que obstaculiza a criagdo e atracdo de novas
empresas e consequentemente o surgimento de novos postos de trabalho, temos de dar o
contributo para impedir o marasmo e a falta de novas habitages que expulsam os jovens para
concelhos vizinhos.

Perante este quadro negativo que compromete a sustentabilidade da comunidade a
Fundagdo decide:

a) Elaborar projeto e construir um prédio de habitacdo “socia
Bairro da Associagdo;

b) Estudar a possibilidade de vender lotes para construcdo de prédios ou moradias
unifamiliares no mesmo bairro;

c) Construgdo de um prédio em Penela, a pregos controlados, para venda ou aluguer.

I)I

a precos controlados no

7) Investimentos / Objetivos

Sintese:

a) Funcionamento integral do Hospital Compaix3o;

b) Instalagdo na Residéncia Cristo Redentor de Unidade de Cuidados Continuados de Longa
Duracao;

¢) Consolidar a Bondade, como Residéncia de Apoio Maximo para 24 doentes, atualmente
com 12 utentes;

d) Colégio St. Paul’s School — Ampliacdo do Infantario;

e) CIM - Centro Intergeracional do Mondego — Alargamento dos acordos;

f) Obras de beneficiagdo do Centro Social Comunitario, com prioridade a Residéncia
Gratiddo;

g) Alteragdo funcional / obras nas oficinas do Parque Bioldgico da Serra da Lous3,
dependente da alteragdo de Plano de Pormenor da Quinta da Paiva, apenas a Cdmara conceda a
licenca;

h) Ampliagdo da cozinha do Restaurante Museu da Chanfana, dependente da alteracdo de
Plano de Pormenor da Quinta da Paiva e instalagdo de equipamentos de animagao;

i) Obras na moradia/adega do Monte de St2 Isidro, Alpedrinha — Fund3o;



j) Prédio de Habitagdo a pregos controlados no Bairro Associagdo / Projeto / Inicio da
obra;

k) Prédio de habitagdo a pregos controlados na Vila de Penela;

I) Nature House no PBSL — Parque Bioldgico da Serra da Lousd, dependente da alteragdo
de Plano de Pormenor;

m) Piscina exterior no Hotel Parque Serra da Lousd, dependente da aprovagdo da Camara
Municipal de Miranda do Corvo;
n) Conclusdo da remodelagdo da moradia de Pai Viegas, se a Camara Municipal licenciar o
projeto; ’ :

0) Concluir projeto e licenciamento para estrutura polivalente de apoio social e turismo
de natureza em Vila Nova;

p) Melhorias no Conimbriga Hotel do Pago: Conclusdo do SPA e drea de eventos;

q) Investimento em novas viaturas automoveis;

r) Anteprojetos para o edificio de habitagdo e servicos em Miranda e estudos prévios
para investimentos turisticos;

s) Langamento da candidatura para o Centro Social do Planalto do Ingote, Coimbra;

t) Aprovagdo do projeto para o Lar Residencial e Residéncia Autonoma em S. Martinho
do Bispo, Coimbra.

8) Objetivos gerais de gestdo

1) Relativamente aos servigos e valéncias existentes os objetivos prioritarios
sao:

a) Melhorar a eficiéncia através da definicdo de objetivos que aumentem as receitas e
racionalizem as despesas, através do rigor e a participacao dos colaboradores na gestdo dos
recursos;

b) Ahumanizagdo dos cuidados, com prevencao da violéncia assente numa maior entrega
dos colaboradores. A dedicacdo e bondade dos cuidadores exige iniciativas permanentes de
formac3o e treino dos trabalhadores com realizagdo de alguns eventos, reuniées ou congressos,
que tragam especialistas a Instituigdo;

¢) Melhorar a seguranca nas valéncias.

Promover formacgdes internas, nomeadamente acerca de tematicas como o uso de
extintores, gestao de conflitos, entre outras.

Il) Contabilidade, Recursos Humanos e Aprovisionamento.

Apesar de ndo serem sectores de intervengdo social sdo dreas de extrema importancia para
a organizagao.

A implementacdo de inventario permanente no armazém central é uma prioridade.

Contabilidade ao dia com centros de custos que permitam uma gestao assente em analise
realista mensal.

Nos recursos humanos o objetivo passa por uma reorganizagdo dos servigos tendo em vista
o acelerar e simplificar de processos, bem como a informatizagdo dos mesmos.

Melhorar toda a organizacdo do Servigo de Pessoal com respeito pela legislagdo e direitos
dos trabalhadores evitando conflitos.



Insistir na motivacdo dos trabalhadores e na sua satisfagdo com compreensdo pelos
valores e objetivos da Fundacio.

9) Areas de Coordenagio - Sintese Objetivos 2022

9.A) Formagédo Profissional/Promogdo do Sucesso Educativo / Emprego /
Integracdo / Agropecuaria

| - Mentes Brilhantes:

Executar nova candidatura para a continuidade do projeto mentes brilhantes nos préximos
anos letivos 2021/2022, garantindo o apoio a todos os alunos do 42 ano do concelho de Miranda
do Corvo e de outros concelhos, tal como a Matematica Brilhante as criancas dos 5 anos do
Centro Infantil da Fundagdo ADFP e estender a outras Pré-escolas do concelho.

Il - Formacao Profissional:

Dar continuidade a execugdo da candidatura POISE/3.01-000244, visto que, a suspensao
das atividades formativas, entre os dias 22 de janeiro a 16 de abril 2021, obrigou a uma
reprogramacdo financeira e pedagogica da operacdo em vigor durante o ano de 2021,
conduzindo a um prolongamento desta operagdo até ao dia 21 de marco de 2023.

Desta forma, garantirmos a continuidade da formagdo por um periodo de mais 2 anos,
mantendo a oferta formativa para pessoas portadoras com deficiéncia e/ou doenca mental, com
0s cursos: assistente familiar e apoio a comunidade; carpinteiro de limpos; operador/a de
jardinagem; assistente administrativo; empregado/a de andares; operador/a agricola.

Il - Emprego/Formacéo:

Dar continuidade a formagdo de ativos, em estreita colaboragdo com o Centro Emprego do
Pinhal Interior Norte e Confederagdo Nacional InstituicGes de Solidariedade (CNIS),
desenvolvendo agdes de formagdo continua transversais a todas as areas da Fundacdo ADFP.

IV - Emprego:

Ajustar as candidaturas das medidas ativas de emprego/apoios a contratagdo, as reais
necessidades da Fundagdo ADFP, percebendo quais as que melhor se adequam face as
dificuldades sentidas em anos anteriores, com a necessaria planificagdo em relacdo as vérias
areas do grupo Fundagdo ADFP. Em fung¢do do periodo excecional que vivemos, a exigir também
medidas e estratégias excecionais, pretende-se aproveitar ao maximo, as medidas especificas
adotadas pelo governo para o periodo apds o COVID.

V - Atividades Ocupacionais:

Concluir com éxito o processo de reconversdo do acordo atipico — CAAPPD - em Centro de
Atividades Ocupacionais / CACI S. Serra, com assinatura de Acordo de Coopera¢do, mantendo o
crescendo de qualidade da resposta social e aumentando para um total de 60 utentes apoiados;

Manter a dinamica de diversificagdo de ocupacdes terapéuticas existente no CAO/CACI,
NTO e CAAAPD;

Apostar na dinamizagdo da Sala de Atividades, adaptando-a cada vez mais a tipologia dos
utentes, seus interesses e expetativas;



Transformacdo do atual Centro de Atividades Ocupacionais/CAO em CACI — Centro de
Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo, dando cumprimento a nova legislagao.

VI - Museu Vivo de Artes e Oficios Tradicionais:

Garantir que o Museu Vivo cumpra a sua tripla missao.

1) O museu vivo de artes e oficios tradicionais, enquanto parte integrante do centro de
atividades ocupacionais, se mantenha como uma mais-valia do Parque Bioldgico da Serra da
Lousa.

2) Apostar num desenvolvimento inclusivo e sustentdvel, aliando uma atividade
terapéutica a producdo de artesanato, valorizando as aptidées inatas das pessoas com
deficiéncias e doenca mental a sustentabilidade do projeto.

3) Preservar o Artesanato da Regido, diversificando as atividades ao dispor dos utentes
para despertar a sua motivagdo e criatividade.

VIl - GIP Inclusivo:

Propdem-se ser, em 2022, o centro aglutinador e disseminador de um conjunto de boas
praticas no que concerne a empregabilidade de grupos mais vulneraveis face ao mercado de
trabalho — tomando como exemplo a Fundagdo ADFP como sua entidade promotora,
potenciando a articulacdo com o nosso parceiro estratégico na area do emprego, o Instituto de
Emprego e Formagao Profissional — IEFP.

VIl — Sector Agricola:

Melhorar a producdo e diversificar culturas aumentando o valor e crescimento através da
qualidade e a valorizagdo regional.

Continuar a trilhar o caminho da sustentabilidade do sector agricola e agroindustrial
(adega), concretizando novos investimentos no Funddo e apostando na rentabilizagdo dos
hectares do alto de Vila Seca e em Vale Simdes, sempre procurando apoios, com especial
atenc¢ao ao PDR 2020.

Estudar hipotese de investimento no turismo, associado a atividade agricola.

Procura de novos clientes e respetiva adequagdo da producdo as necessidades do
mercado: novos produtos e aumentando a boa relagdo qualidade preco.

9.B) Terceira Idade e Cuidados Continuados

| - Metas comuns a area de coordenacdo a populacao idosa:

Organizar formacdes e reunides com os colaboradores no @mbito da humanizagdao dos
cuidados e na prevencgao da violéncia.

Il - Residéncia Sabedoria:

Candidatar ao Programa PARES, ou outras linhas de financiamento, a substituicdo das
janelas por vidros duplos e corte térmico; substituicdo do pavimento dos quartos no 22 piso;
transformacdo das minicozinhas dos quartos em roupeiros.

Aquisicdo de mobilidrio/equipamento que melhore a qualidade habitacional dos idosos e
paralelamente proporcione maior eficiéncia no trabalho das colaboradoras.



Alargar o acordo de cooperagdo com a Seguranga Social, dos atuais 60 utentes, para a
capacidade total de 73 residentes.

Il - Residéncia Gratiddo:

Manter a taxa de ocupagdo na UMDR e ULDM superior a 85%, de forma a atingir o nivel
maximo de comparticipacdo mensal;

Aumentar a satisfacdo de familias e utentes;

Aumentar a satisfagdo dos colaboradores. Valorizar o potencial estratégico dos recursos
humanos;

Organizagdao dos espagos e realizégéo de obras para melhorar a funcionalidade e
embelezamento de espagos, nomeadamente salas de visitas, sala jardim de inverno, area de
rececdo, copa, sec¢ao de roupas, quartos e gabinete de atendimento;

Avaliar e reorganizar a equipa de colaboradores e o impacto na Residéncia Gratiddo com a
possivel transferéncia da UMDR para o Hospital Compaix3o e o aumento de mais 20 camas de
ULDM na R. Gratidao;

Manutencdo do protocolo com as escolas superiores de enfermagem no encaminhamento
de alunos estagiarios para as unidades de cuidados continuados da Fundac3o ADFP.

IV - Residéncia Cristo Redentor:

Aprovagdo, pelo Centro Distrital de Seguranca Social, do alargamento da capacidade da
Residéncia, devido a reconversio da antiga Creche do Senhor da Serra;

Aumento do acordo de cooperagdo da Residéncia Cristo Redentor com a Seguranca Social,
facilitando acesso a pessoas com menores rendimentos;

Realizagdo das visitas socioculturais propostas para 2020 e 2021 e que, devido a pandemia,
nao se realizaram — museu POROS, minigolf, centro de interpretacdo ambiental da Mealhada,
Atrium Solum;

Elaboracdo de um manual de evacuacdo com planos de emergéncia e realizacdo de
simulacros. Este objetivo é transversal a todas as residéncias.

V - Servigo de Apoio Domiciliario:

Continuacdo da prestagdo dos servigos bdsicos e do projeto de animacgdo e socializag3o
“Vencer a Soliddo” no domicilio assente numa metodologia de intervencdo com base na
avaliagdo multidimensional periddica dos utentes com as adapta¢des necessérias dado o
contexto de pandemia;

Reforgo na articulagdo com os servigos de satide dada a limitacdo destes no atendimento
aos utentes.

VI - Centro Social de Lamas:

Acordo de cooperagdo com a Seguranga Social para inicio do funcionamento do Centro de
Convivio para 30 utentes;

Dar continuidade ao projeto de animagdo e socializagdo “Sempre Ativo” no Centro de Dia
e o projeto “Vencer a Soliddo” no Servigo de Apoio Domicilidrio”. Atuar de forma transversal com
as adaptagdes necessdrias devido ao contexto de pandemia. Reforgo na articulagio com os
servigos de saude dada a limitagdo destes no atendimento aos utentes.



VIl - Centro de Dia de Miranda do Corvo:

Apostar no aumento do niumero de utentes e proporcionar servicos mais ajustados as
necessidades e condi¢do social dos destinatérios e respetivas familias;

Promover boas praticas para o envelhecimento ativo e com qualidade dos utentes através
de um estilo de vida preenchido e independente.

Aumentar a ligacdo Centro de Dia / Universidade Sénior, apostando no envelhecimento
ativo.

VIl - Universidades Sénior de Miranda do Corvo e do Mondego:
Angariar alunos;

Ampliar as disciplinas a oferecer;

Aumentar a satisfacdo de alunos e professores;

Diversificar as atividades lGdicas e turisticas;

Promover a intergeracionalidade;

Promover servigos, deveres e direitos dos seniores;

Incrementar as atividades sociais, culturais, de cidadania, de ensino e de lazer entre ambas
as Universidades.

IX - Familia e Comunidade
Rede Solidaria de Cantinas Sociais: Programa de Emergéncia Alimentar:

Continuar a dar resposta através do fornecimento de refei¢es diarias as familias muito
carenciadas do Concelho de Miranda do Corvo, com o apoio do Instituto de Seguranca Social e
da Camara Municipal de Miranda do Corvo.

Garantir apoios da Seguranca Social e Camara Municipal de Coimbra, para responder as
necessidades da populagdo Sem-Abrigo, em Coimbra.

9.C) Deficiéncia e Doenca Mental / Reabilitagao e Bem-estar
I — Deficiéncia / Apoio Residencial:

Objetivos gerais

Mais do que apoiar pessoas com deficiéncia, ambiciona-se integrar, incluindo-as no
funcionamento diario de toda a organizagao. Acreditamos que contribuimos diariamente para a
valorizacdo e dignificagcdo das pessoas com deficiéncia.

A dimensdo dos cuidados de exceléncia e humanizados é de extrema importancia
contribuindo para residentes mais felizes.

Continuar a desenvolver modelos a fim de uniformizar procedimentos e documentagao
nos lares residenciais, nomeadamente os Pll e lista de espera.

1.1 - Residéncia Coragem, Lar Residencial

Criar acesso ao sotdo na Residéncia para arrumagao.

Reparar ou substituir a central de incéndios que se encontra avariada.
Reparar/pintar paredes e tetos com humidades e salitre.



Concluir a reabilitagdo da carpintaria na sala, corredores e quarto.

Incentivar os enfermeiros a ministrarem formagbes internas para colaboradores e
voluntarios;

Incentivar as colaboradoras a participarem nas a¢bes de formacao;

Reinstalar rede Wi-Fi na Residéncia Coragem.

1.2 - Residéncia Respeito, Lar Residencial

Manter a taxa de ocupagdo a 100% incluindo as duas vagas extra acordo ocupadas;

Colocar computador com acesso a internet na sala de estar da Residéncia Respeito;

Criar “o cantinho da familia” com uma mesa baixa e 2 cadeirdes e 1 sofa;

Adquirir uma maquina de lavar roupa para higienizacdo de roupa interior de forma a
trabalhar as competéncias sociais;

Realizar a coldnia de férias;

Organizar um acampamento na primavera no PBSL;

Incluir os utentes em mais atividades sociais, culturais e desportivas na Comunidade local.

Il - Doenca Mental: apoio ocupacional, domiciliario e residencial

Objetivos gerais

Na comemoragdo dos 10 anos da Lei de Saude Mental, em 2009, nasceu o projeto #/=
Mente, visa desenvolver respostas integradas direcionadas para as pessoas com doenca mental
grave com servicos domicilidrios, ocupacionais e residenciais.

Promover na Comunidade, a saude mental e o combate ao estigma associado as pessoas
com doenga mental, com a realizacdo de exposi¢cdes de trabalhos realizados pelos utentes e
realizagdo de agdes de sensibilizagdo sobre a importancia de respeitar os Direitos Humanos das
pessoas com doenga mental.

As orientagdes inerentes ao contexto pandémico obrigam a um esforgo acrescido por parte
de todos, nas diferentes equipas. Neste sentido, é importante manter a qualidade de vida dos
residentes e a saude, a sua integragdo comunitdria, evitando destabilizacbes clinicas que
originem internamentos em psiquiatria.

A dignidade de cada pessoa exige os direitos ao trabalho ou ocupagdo, mas, sé se adquire
na sua plenitude com a liberdade de amar e ser amado. Pretende-se contribuir para residentes
mais felizes e realizados.

1.1 - Férum Sécio Ocupacional

De acordo com as orientagdes governamentais adaptar esta resposta pioneira a USO,
Unidade Sécio Ocupacional na Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados de Saude
Mental.

Criar um grupo de autoajuda incluindo os familiares e cuidadores.

Colocar um computador com internet para trabalhar competéncias ao nivel das
tecnologias de informacéo.

Realizar atividades em colaboragdo com a comunidade local.

1.2 - UVA, Unidade Vida Apoiada, Residéncia Tolerancia
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Manter o funcionamento, com permanente atencdo a humaniza¢do de cuidados,
reabilitacdo psicossocial, articulagdo com as familias, potenciando a autonomia comunitaria e
integracdo dos residentes. Admitindo a sua possivel reconversdo para outra tipologia da Rede
Nacional de Cuidados Continuados Integradas de Saude Mental.

Equipar outra cozinha nos apartamentos.

11.3 - Residéncia Esperanca

Manter a resposta contratualizada com o CHUC, mas procurando uma revisdo das
condicBes do contrato, nomeadamente no que diz respeito a admissdo de novos utentes e ao
valor pago pelo CHUC por dia/utente.

Procurar integrar o Protocolo da Residéncia Esperanca na Rede de Cuidados Continuados
Integrados em Saude Mental, suprimindo necessidades prementes de respostas especializadas
na area da salde mental ou enquadramento no ambito da ARSC em estreita articulagao com o
CHUC.

Requalificacdo dos espagos comuns de atividades, da copa, refeitério dos utentes e area
da cave, adaptada a sala polivalente.

1.4 - Residéncia Bondade, Residéncia de Apoio Maximo (RAMa)

Alargamento do acordo da Residéncia de Apoio Maximo de 12 para 24 utentes.

Aprofundar o didlogo com a ARS de forma a manter os processos e procedimentos corretos
e adequados;

Tornar os espacos individuais e comuns mais familiares para os utentes;

Dinamizar atividades e passeios no/ ao exterior;

Aumentar a equipa de trabalho direto com os utentes tendo em consideragdo as vagas
extra acordo e 0s racios.

Ill - Educacgao Fisica e Ginasio:

Melhorias nas instalacdes e substituicdo de alguns equipamentos no ginasio e reabrir o
ginasio a comunidade;

Participagdo em competi¢des desportivas com utentes das valéncias de terceira
idade, com necessidades especiais, portadores de tipos diversos de deficiéncia ou doenga
mental;

Reforgo da educacdo fisica e natacdo pré-escolares e de férias ativas no CATL;

Articulagdo e desenvolvimento e promog¢do das secgdes autdonomas da Fundagao
ADFP (Escola de Futsal Viveiro e Clube de Damas e apoio a Secgao de Kickboxing.

IV - Criagdo de novas respostas sociais e de satide:
IV.1 - Residéncia de cuidados paliativos especializada em Doengas Raras

A construgdo de uma residéncia direcionada para portadores de doengas raras, projeto na
cidade de Coimbra.

IV.2 — Equipa de Apoio Domicilidrio (EAD adultos)

Candidatura ao abrigo da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados de Saude
Mental a equipa de apoio domicilidrio. Recordamos que durante anos gerimos um servigo
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comunitario, resposta que preenchia uma lacuna existente de apoio e cuidados de proximidade
a pessoas com doenga mental, junto das suas familias, em seis concelhos na zona centro.

IV.3 — Residéncia de Apoio Maximo destinada a criancas, RNCCISM

E sabido a escassez de respostas especializadas na area da Saude Mental, nomeadamente na
area das criangas e jovens com alteraces psicolégicas e comportamentais graves sendo de
extrema importancia a criagdo de equipamentos que respondam de forma adequada as
necessidades de cuidados destes. Admitimos criar duas unidades em Vila Nova e Rio de Vide.

IV.4 Residéncia de Cuidados Paliativos - Adultos
No ambito da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados, a criacdo de uma
unidade de cuidados paliativos, no Hospital Compaix3o.

IV.5 Centro Social do Planalto do Ingote
Investir na constru¢dgo do Centro, com 3 Unidades diferentes, respondendo as
necessidades de Coimbra e da regido.

9.D) CLDS 4G - Sem Abrigo Zero - INCORPORA - Infincia- Juventude
- Cultura — Refugiados

I) Politicas Sociais de Familia - Infincia e Juventude

1.1) Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL)

Apoio escolar para melhoria dos resultados educativos.

Incentivar valores associados a igualdade, tolerédncia e respeito pelos outros.
Promover a autonomia no estudo e na aprendizagem.

Estimular a entre ajuda e o trabalho em equipa.

1.2) Lar de Infancia e Juventude | Residéncia Fraternidade

Melhorar os resultados educativos das criangas e combater o insucesso escolar.

Promog3o de valores associados ao trabalho, rigor, tolerancia e respeito pelo diferente.

Promover e fortalecer a relagdo socio afetivas entre jovens e entre jovens e equipas de
trabalho

Candidatura a criagdo de um centro especializado para criangas e jovens - Dado os
inimeros pedidos de acolhimento e apoio especializado e a caréncia de respostas destinadas a
criangas e jovens que apresentam sintomatologia e comportamentos desadequado resultado
de doenga com maior complexidade mental, a Fundacdo ADFP pretende desenvolver este
Centro (ver IV 3).

1.3) Centro de Apoio a Vida e Mulher | Residéncia Cruz Branca

Apostar na parentalidade positiva, dotando as mulheres de competéncias morais,
incutindo o cumprimento de regras sociais, desenvolvendo a relagdo mae-filhos.

Alterar o acordo de Cooperagdo com a Seguranca Social em sintonia com as normas
nacionais, aumentando o valor que recebemos por utente.

Trabalhar e explorar conceitos relacionados como cidadania e respeito bem como
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promover boas praticas parentais.

Il - Residéncia Paz

Completar os processos em curso. Familia Siria, que veio da Turquia, termina o seu
programa de apoio em maio de 2022. Continuar abertos a acolher outras familias e manter o
apoio aos refugiados Afegdos.

Continuidade no apoio de retaguarda aos refugiados que terminaram o programa.

Il - Casa Dignidade — Projeto Sem-Abrigo Zero

Dar continuidade ao Centro de Acolhimento de Emergéncia Noturna.

Prevista alteracdo ao protocolo existente com a Camara Municipal de Coimbra ao nivel das
regras de acolhimento e financiamento do mesmo.

Criar um Centro de Alojamento de Emergéncia Social. No ambito da candidatura ao
programa PROCCOP (Programa de Celebragdo ou Alargamento de Acordos de Cooperagdo para
o Desenvolvimento de Respostas Sociais) foi enviada informagdo que mantemos o nosso
interesse na criacdo deste centro com o compromisso da realizagdo das obras solicitadas.

Continuar a sensibilizar poderes publicos para uma atuacdo adequada que ndo seja sé
assistencial, implementando o ambicioso projeto Sem Abrigo Zero.

IV - Biblioteca Itinerante / Fixa
Organizagdo do Concurso Espantalho Horteldo 2022.

Atualizacdo do fundo bibliografico, a criagdo de conteldos e a participagdo em atividades
de animacdo e de intervengdo civica, para os mais e menos jovens, aumentando a qualidade do
servico. Perante a situagdo deficitaria, admitimos uma redugdo de visitas nos concelhos, ou
mesmo 0 encerramento.

V - CLDS 4G - Contrato Local de Desenvolvimento Social — 42 Geracao
O Plano de acdo para o Contrato Local de Desenvolvimento Social —42 Geragdo, reporta-se
a um periodo de 36 meses entre 2020 e 2023.

O publico-alvo serd a populagdo idosa do conselho que ndo é alvo de outras
intervencdes/respostas que tenham o apoio de Seguranca Social

As acdes previstas no Plano de Agdo do Contrato Local de Desenvolvimento Social — 42
Geracdo, vao ser desenvolvidas pela propria Entidade Coordenagdo Local do Programa, Fundagdo
ADFP, Entidade Executora Local, Santa Casa da Misericérdia de Semide, e com parcerias de outras
entidades que integrem o Conselho Local de Agdo Social do concelho de Miranda do Corvo.

Vi - INCORPORA
Assenta numa parceria financiada pela Fundagdo “La Caixa”, BPI.

Dar resposta de integragdo profissional dos refugiados, pessoas com doenga mental ou em
situagdo de sem abrigo e outras pessoas excluidas do mercado de trabalho.

Manter disponibilidade para cooperar com a “La Caixa” em respostas para a infancia.
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9.E) Educacdo / St. Paul’s / Infantarios Sociais

a) Creche e Jardim de Infancia | Centro Infantil de Miranda Do Corvo

O Plano Anual de Atividades é o principio orientador das atividades transversais a todas as
faixas etarias definindo e programando as agdes e iniciativas a desenvolver e a respetiva
calendarizagdo sempre de acordo com o tema do projeto educativo. E nosso objetivo
proporcionar um leque de atividades diversificadas e apelativas.

Além deste plano.ainda existe o projeto curricular que engloba todas as outras atividades
programadas de acordo com a faixa etaria e as caracteristicas do grupo a que se refere e tendo
sempre em conta as orientagdes curriculares.

Além do investimento na parte educativa temos como prioridades para o préximo ano:

-Reduzir o acordo para a pré-escola devido a baixa frequéncia e aumentar a capacidade da
creche.

- Investir em obras de beneficiagdo e reabilitagdo do edificio para criar melhores condi¢ées
e atrair mais utentes, alargando a capacidade da creche.

b) Creche e Jardim de Infancia | Centro Intergeracional Mondego -
Equipamento de Sao Martinho do Bispo

Com o Plano de Atividades para 2022 pretende-se dar continuidade ao tema do Projeto
Educativo de Estabelecimento “Educagdo para os valores, para a multiculturalidade e para a
cidadania”, com atividades relacionadas com o mesmo, integradas nos projetos curriculares de
grupo, assim como se pretende assinalar as datas e efemérides mais significativas do calendario
civico.

Propiciar o contacto com a natureza € outra intencionalidade da intervenc¢éo educativa,
com o desenvolvimento de atividades na Mata do Choupal, Jardim Botanico e da Sereia, assim
como com a criagdo de uma pequena horta pedagogica, enquadrada no Projeto “M3os na Terra”
de modo a possibilitar as criangas crescerem e experienciarem atividades diversificadas, “fora
de portas”.

c) St. Paul’s School / Letras Eximias

O objetivo é atingir a meta de 260 alunos em 2022, procurando a autonomia financeira
pretendida, e garantir o sucesso do ambicioso projeto educativo.

Dada a crescente procura a nivel do Infantério e restantes ciclos de ensino, aprovar o
projeto para ampliagdo de instalagdes.

O Plano Anual de Atividades do St. Paul’s School assenta no Projeto Educativo da Escola,
que potencia a formacgdo integral da crianga e do jovem, valorizando-se o sucesso académico e
profissional, alicer¢ado em atitudes, préticas e valores estruturantes que contribuam para o
crescimento do individuo enquanto ser social. A nossa missdo é a de formar cidaddos auténomos,
criticos, criativos, possuidores das competéncias e capacidades necessdrias a um bom
desempenho pessoal, social e profissional, com vista ao prosseguimento de estudos ou a sua
integracgdo ativa e proactiva numa sociedade em acelerada e crescente mudanca e cada vez mais
globalizada.

Manter a atribuicao de bolsas a criancas “brilhantes”, sobredotadas.
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9.F) Setor do Turismo

Turismo com propdsito social. Visa desenvolver a regido, criando emprego e
contribuindo para garantir a sustentabilidade da Fundacao.

| - Objetivos Gerais

Aumento e reforco de parcerias com agéncias de viagens, empresas e plataformas de
vendas.

Aposta na divulgacdo eficaz de todo o setor do Turismo, nomeadamente através da
presenca em Feiras Nacionais e Internacionais, agdes de Marketing e Publicidade.

Reforgo do posicionamento estratégico ao nivel do panorama nacional e internacional.

Aposta em novos publicos-alvo e segmentos de mercado.

Reforco do Projeto Bike Hotel através da melhor rentabilizagdo dos equipamentos de apoio
ja existentes.

Recandidatura ao galardao Green Key.

Estudar outros nichos de turismo rural ou espiritual.

Il - Hotel Serra da Lousa - Alojamento e servicos de SPA
Aposta no setor do Turismo de Saude quando abrir o Hospital Compaixao.
Maior dinamizagdo do SPA do Hotel.

Construcdo de piscina exterior, cobertura de esplanada e novos quartos no Parque
Biologico, quando a Camara aprovar.

Ill - Conimbriga Hotel do Pago

Reforco da posicao no segmento dos eventos corporativos.

Construgdo do SPA, aumentando o valor da oferta aos hdspedes captando turismo familia,
com menor dependéncia de operadores.

Construcdo de espaco para eventos de média / grande dimensdo.

Estudar possibilidade de se posicionar como Hotel 5 estrelas.

IV - Restaurante Gavius
Reforgo da posi¢do junto do publico local e regional.
Reforco da presenca nos principais guias gastronédmicos.

V - Restaurante Museu Chanfana

Reforco dos Eventos Gastrondmicos a ter lugar no Hotel Serra da Lousa e Restaurante,
nomeadamente a organizagdo de jantares tematicos aos fins-de-semana.

Reforco da aposta no setor Corporate através do Menu Executivo no Restaurante Museu
da Chanfana.

Eventual ampliagdo da cozinha se houver aprovagdo da Camara.

VI - Parque Bioldgico da Serra da Lousa
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Definir projeto para obter financiamento e instalar novos equipamentos lidicos que
atraiam mais clientes e favoregam uma maior permanéncia das pessoas.

Aposta no segmento Festas de Aniversario e outros eventos corporate.

Desenvolvimento, em parceria com o HSL, de uma oferta de Turismo Equestre procurando
obter financiamento nacional e comunitario por candidatura adequada.

Dinamizagdo do Centro Hipico, ou abandono do projeto dados os condicionalismos
existentes.

Construcao de algumas melhorias, se houver autorizacdo da cdmara, incluindo mudan(_;a
do local do Centro Informagao e novas atracdes.

VIl - Museu do Mel
A abertura do Hospital serd fator de dinamizagdo do estabelecimento.

Resultante do concurso realizado em 2021, podemos vir a arrendar o espaco incluindo os
equipamentos existentes a um privado.

VIl - Templo Ecuménico Universalista

Aposta numa comunicagao mais eficaz do equipamento para captacéo de publico.

Insisténcia junto da autarquia para melhoria dos acessos.

Estudar formas de dinamizagdo de turismo assente na espiritualidade, elaborando
processo de estudo prévio de viabilidade construtiva.

Projetar melhorias na apresentagdo dos conteidos multimédia do Observatdrio de
Religides procurando fundos para a sua concretizagdo, bem como instalar esculturas e outros
pontos de interesse na area exterior.

9.G) D’Natureza - Saboaria da Serra, Lda.

Em 2016, fruto de uma parceria entre a Fundagdo ADFP e uma Empresaria, foi criada a
empresa d’Natureza — Saboaria da Serra, Lda. que produz artesanalmente cosmética natural.

Os produtos ai desenvolvidos sdo comercializados sob a marca D’'NATUREZA.

| - Objetivos 2022:

Aumentar a difusdo da imagem da marca "D’'NATUREZA”, utilizando as redes sociais e
outros meios de divulgacao;

Conseguir pontos de venda dos produtos D’'NATUREZA em todos os distritos de Portugal
Continental;

Aumentar a oferta de produtos para “lojas verdes” e de venda a granel, pela
disponibilizagao de produtos “plastic free” e de recipientes de grande formato, para venda a
granel;

Dar maior visibilidade a presenga em ervanarias e outras lojas equiparadas através da
elaboracdo de materiais de divulgagdo para colocar nas lojas (expositores, amostras, catalogos,
folhetos). Intensificar a oferta de produtos a parafarmacias e farmacias;

Reforgcar a relagdo de proximidade com espacos de bem-estar (SPA’s, estéticas,
massagens, etc.) através da elaboracdo e oferta de sugestdes de protocolos de tratamentos a
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praticar com os produtos D"NATUREZA;
Desenvolver novas parcerias nacionais e internacionais.

Il - Relativamente a presenca dos nossos produtos noutros paises:

Durante o processo de pandemia perdeu-se a relagdo com alguns clientes internacionais,
que deixaram de efetuar compras durante o ano de 2021. Espera-se em 2022 conseguir angariar
novos clientes, nomeadamente um cliente Belga, com quem se iniciaram contactos no dltimo
trimestre de 2021.

9.H) Engenharia e Patriménio

| = Introducao

O Gabinete de Engenharia e Patrimoénio desenvolve estudos e projetos de Arquitetura,
Engenharia e Fiscalizacdo de Obras, manutencdo/conservagdo de infraestruturas, de forma
eficiente, com uma boa relacdo custo/beneficios, e uma gestdo de rigor que impecga derrapagens
orcamentais.

Il - Servicos Prestados

Projetar e contruir novas infraestruturas, modernizacdo e manuten¢ao das infraestruturas
ja existentes, candidaturas, concursos publicos, consultas prévias, ajustes diretos, execugao de
obras e fiscalizagdo de empreitadas e aquisi¢do de equipamentos.

Gestdo de viaturas/transportes e manutencgao de edificios existentes.

Il - Atividades /Projetos a desenvolver no cumprimento dos objetivos
estratégicos da Fundacao ADFP

111.1 - Conclusdo da moradia de Pai Viegas, apds licenciamento pela Camara Municipal.

No piso térreo, teremos espagos para arrumos e uma garagem coberta com capacidade
para duas viaturas; no piso superior uma moradia de tipologia T2.

Os anexos destinam-se a aumentar e melhorar as condigbes do Museu Vivo de Arte e
Oficios Tradicionais, com instalagdes sanitarias para colaboradores e visitantes.

.2 — Ampliacdo da cozinha do Museu/Restaurante Museu da Chanfana e novas
instalages do Centro de Informacdo.

Esta intervengdo estd dependente da aprovagdo pela Camara Municipal da alteragao do
Loteamento da Quinta da Paiva.

I11.3 - Concurso/adjudicacdo e Inicio das obras na moradia de Monte Isidro-Alpedrinha.

A habitac3o é constituida por dois pisos, o piso térreo é para TO e um arrumo/adega. O
piso superior é para residéncia.

111.4 - Estrutura polivalente para apoio social e Turismo de Natureza em Vila Nova.

O projeto foi pensado e definido de forma a ser vidvel para o funcionamento das atividades
relacionadas com um Centro do Dia e com um Hostel. Estd previsto o licenciamento desta
infraestrutura e inicio das obras por administragdo direta, para Cuidados Continuados de Doenga
Mental.

111.6 — Piscina exterior no Hotel e as Nature house no PBSL-Parque Biolégico Serra da Lousa
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dependerdo da alteracdo do loteamento da Quinta da Paiva e licenciamento pela autarquia.

111.7 — Bairro da Associacdo

Elaboragdo de estudos e projetos para os edificios do Bairro da Associacdo, os edificios
serdo compostos por apartamentos de tipologia T2 e T3. Pretende-se licenciar e iniciar a
construgdo do 12 edificio em 2022.

1.8 - Conimbriga Hotel do Paco

Conclusdo da construcdo de uma SPA e de um saldo de eventos e respetiva drea de apoio
com remodelacdo da casa existente no 12 semestre.

lIl.9 - Projetar e licenciar a ampliagdo do St Paul’s School aumentando a capacidade do
Infantario, Creche e Jardim de Infantil.

1110 - Projetar/licenciar e candidatura a financiamento de residéncia para pessoas com
deficiéncia em Fala / S3o Martinho do Bispo.

111.11 - Construcao de prédio de habitacdo social em Penela.

.12 — Aguardamos pela resposta a candidatura e financiamento para melhoria do
conforto térmico da sede com as valéncias sociais (Residéncia Sabedoria, Centro de Dia, Centro
de Apoio Ocupacional) e aquisicdo de equipamento e mobilidrio.

I11.13 — Obras de beneficiacdo da Residéncia Gratidao.

111.14 — Langamento de concurso de obras no Planalto do Ingote.

IIl.15 - Projeto de remodelagdo da Residéncia Igualdade / Rio de Vide, vocacionada para
pessoas sem abrigo e/ou doentes mentais.

10 - Planos de Atividades 2022

Cada area, servigo, valéncia, empresa possui um Plano de Atividades completo que
pormenoriza 0s seus objetivos e prioridades. Tratam-se de documentos operacionais
importantes para a organizacdo sectorial.

Estes documentos, dada a diversidade da Fundagdo, atingem uma dimensdo que
desaconselha a sua publicacdo conjunta.

Razao porque se opta pela apresentacdo deste documento de Plano de Atividades, com
sintese de prioridades, retratando e salientando o essencial.

Nota: Consultar dossier com Planos de Atividades para 2022, constituido por areas de
Coordenagdo e Empresas do Grupo Fundac¢do ADFP.

Aprovado em reunido do Conselho de Administra¢do de 17.11.2021
Aprovado em reunido do Conselho Geral de 20.11.2021

O Presidente do Conselho de Administragado

Jaime Ra
Médico
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