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¢ Uma ASSOCIACAO de fiéis e IPSS nascida no ambito do personalismo catdlico

e 30anos de SERVICO, experiéncia, compromisso, desenvolvimento institucional em ordem a
acolher, cuidar, integrar, tornar protagonistas e responsaveis pela sua prépria historia,
pessoas dependentes de consumos de drogas, alcool, jogo e comorbilidades psiquicas

48 COLABORADORES, o primeiro e fundamental “donativo”: pessoas que se
apresentam prontas a servir e a cuidar de outras pessoas!

* COMUNIDADE, referéncia e vinculo de todos com todos, em favor dos que se afastam de
todos! Os primeiros beneficiarios, porém, sao os que chegaram primeiro, isto €, os proprios
colaboradores enriquecidos pessoalmente, no fazer e no refazer- se que lhes permite o seu
trabalho

« Atencdo a que a SAUDE HUMANA diz respeito a pessoa no seu todo e n3o apenas a
partes funcionais do seu organismo

* Presenca no territério DISPONIVEL: as pessoas em sofrimento, as suas familias - igualmente
em sofrimento - as autoridades, aos parceiros, aos outros sofrimentos dos outros, ao
territdrio na sua diversidade, aos convites para partilhar experiéncia, as surpresas...

« REALIDADE ORGANICA E DINAMICA: procurando crescer, desenvolver-se, garantir a
sustentabilidade dos seus projectos. Afirmar a colaboracao dos préprios colaboradores,
contribuir para a sociedade no seu todo. De um modo que permanec¢a coeso com a sua
origem e agil na necessidade de respostas, competentes e proporcionadas!
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Direcgao Executiva Comunidade Terapéutico-educativa

Pe. Pedro Quintella
Manuel Mendes Barata
Rui Val Ferreira

Rita Libano Monteiro
Filipa Libano Monteiro

Equipa de Intervengao
Directa/Casa de Entrada
Ana Rita Mendes

Daniel Jerénimo

Luis Abrantes

Alice Morais

Ruben Torrejais

Fernando Calretas

Reinser¢ao
Isabel Castro
Sofia Sa Lima

Jorge Almeida
Jodo Melo

Apoio informatico

Adriana Meneses

Sector Médico

Sara Ideias

Prof. Orlindo Gouveia Pereira
Dr. Antdnio Lopes Ferreira
Dra. Joana Andrade

Dra. Maria de Jesus Cruz

Enf. Ménica Chambel

Enf. Pedro Quintino

Equipa Administrativa

Rita Libano Monteiro
Carla Aguiar

Isabel Avillez

Ana Paula Paulino
Luisa Vargas Teixeira
Raquel Fonseca

Sofia Branco
Francisco Ribeiro

Filipa Libano Monteiro
Fernanda Girdo

Sara ldeias

Maria Durao
Margarida Spencer
Adélia Nogueira Ramos
José Blanco

Filipa Castro

Pedro Tomé

Ruben Guerreiro
Monica Valad3o
Manuel Vilhena

Tiago Duarte

Joana Costa

Inés Rodrigues

Carla Aguiar

Pedro Henriques
Alirio Junior

Fernando Jesus

Jodo Portugal

Leonor Pereira dos Santos



Para quem existimos (1/3)
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Entradas 2023

Por idade

50-65 anos
40-50 anos

~-134

entradas

20-30 anos

30-40 anos

Por nacionalidade

Cows
00+ o

~134

entradas

Por sexo

Feminino

~134

entradas

Masculino



Para quem existimos (2/3)

Entradas 2023

Por historico de consumos

. Psicofarmacos
Opidides

Outros

~134

ina PN
Cocalna g entradas

Alcool

Haxixe

.
)
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Por tipo de programa

Longa duracao

Tradicional (CT)

Geral

~134

entradas
Alcool (CTeB)

Duplo Diagnéstico (CTeA)



Para quem existimos (3/3) 6 T vale de acér

Residentes por tipo de estrutura 2023

Casa de Entrada

Reinsercao

~146

residentes

Quinta da Bica 10%

Comunidade Terapéutica



As nossas areas de intervencao

Equipa de Intervengao Direta

e Entrevistas de
rua

* 12s entrevistas
* Apoio Social

Casa de Entrada

* Acolhimento em comunidade
* Grupos Terapéuticos

* Entrevistas

* Acompanhamento médico

Comunidade Terapéutico-Educativa

* Grupos Terapéuticos

* Entrevistas

* Visitas e grupos familiares
e Acompanhamento médico

* Trabalho da casa por sectores (cozinha, lavandaria,

limpezas, horta, galinheiro, padaria)

* Encaminhamento para Formacao Profissional (Quinta dos

Inglesinhos — APPACDM, GIRA)

* Saidas de curto periodo de tempo em espacos protegidos

vale de acor
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Reinserc¢ao

* Acompanhamento no retomar a vida no
exterior (Procura de trabalho, tempo livre,
finangas pessoais)

* Grupos terapéuticos
* Entrevistas
* Grupos familiares

* Encaminhamento para trabalho (Rémora,
Zircom, IS, Jerénimo Martins)

« Acompanhamento na “gestao da
casa’

Quinta da Bica

* Trabalho na horta
* Grupos Terapéuticos
* Entrevistas

* Trabalho da casa por sectores (cozinha,
limpezas, externo)



O ano 2023
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Equipa de , e . . . . AL . : “
Ir?ter?Ien 30 Mantém-se o aumento significativo de pedidos de ajuda para ingresso em Comunidade Terapéutica. Intensificou-se, assim, a relacao com os
Diret ¢ diversos servicos (Prisdes, ET's, Hospitais, Unidades de Desabituacdo) que referenciam a Associacao Vale de Acor.

ireta
Casa de Trabalhou-se no sentido de manter a motivacao para a entrada em comunidade terapéutico-educativa, continuando a proporcionar, neste
Entrada periodo, a estabilidade fisica, a vivéncia em grupo, as normas de vida comunitaria e a motivagao necessaria para a mudanga de vida.

Continuou-se o esforco necessario a re-organizacao duma casa com a capacidade lotada adaptando espacos, logistica e intervencdes
terapéutico-educativas, por forma a dar resposta adequada as necessidades dos residentes.
Procurou-se capacitar os residentes, com fragilidades especificas que os impedem o percurso dito “normal” de passagem da

Comunidade
Terapéutico-

Educativa Comunidade Terapéutica para a Reinsercdao do Vale de Acér, encaminhando-os para Formacao Profissional.

Quinta da Quinta da Bica: mantém-se a necessidade duma residéncia para pessoas que, terminado o seu percurso na Comunidade Terapéutico, precisam
”y Bi da continuidade duma estrutura por falta de autonomia. Para esse efeito, garantimos a presenca regular de terapeutas e também trabalho na
| & Ica horta, em regime de Ergoterapia.

Constata-se, também nesta estrutura, o aumento significativo do nimero de residentes. A ajuda na procura de trabalho e a consequente

Reinser¢ao autonomia residencial foram o foco desta fase do programa terapéutico-educativo.




Acontecimentos extraordinarios em 2023

Formacao

Casa de Sta. Ana
(Castro Vicente)

Benchmarking

Certificacao para
a Qualidade
(EQUASS)

Gestao e
Sustentabilidade

Estagios

Jantar de Natal
GPA

Graduacgoes

Formagdo Teorica: reflexao acerca da realidade e propdsito da vida em comunidade.
Formacgdo Prdtica: continuidade dada a supervisao de todos os Grupos Terapéutico-
educativos.

Este lugar, pela sua beleza e siléncio, tem servido para realizacdao de grupos terapéuticos
intensivos, férias com os residentes e recoleccao com a equipa de colaboradores.

Deu-se por terminado o programa estabelecido para troca de experiéncias com a
Comunidade Vida e Paz, de Fatima. O mesmo aconteceu com a Comunidade San Gaetano, de
Vicenza.

A Associacao Vale de Acér renovou a Certificacdo da Qualidade EQUASS em Servicos Sociais,
valida para os préximos 3 anos, e obteve este ano a aprovagao do ultimo relatério de
progresso.

Garantir a sustentabilidade para continuar a “dar casa” a quem nao apresenta os requisitos
necessarios para estar ao abrigo das camas protocoladas.

A Associacdo abriu a possibilidade de dois estagios profissionais no ambito da Ordem dos
Psicologos.

Repetiu-se com gratidao os felizes encontros de Natal entre o escritdrio de Advogados GPA e
a Comunidade Vale de Acér. Na modalidade de jantar, servido a mesa pela equipa de
colabradores do Vale de Acér, oferecendo um bom convivio entre os residentes e quem nos
visita.

E com muita alegria fez-se Festa! Agradeceu-se junto com aqueles que terminaram o
percurso de renascimento para a vida. Assim é a Festa das Graduacdes! Este ano, a 5 de
Janeiro, festejou-se com 6 pessoas que no Vale de Acor fizeram este caminho.

vale de acor
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Quem nos visita

e

10 estagiarios de
psicologia,
enfermagem e
servico social

35 voluntarios

H.\.':
Escola Superior d

Pela sua propria natureza institucional, o ambiente de uma comunidade
terapéutica tende a ser “fechado”, de modo a garantir a seguranca
dos seus residentes e nao os expor ao contacto com pessoas
estranhas ao seu percurso de recuperac¢ao. Todavia, e a0 mesmo tempo,
é um espaco disponivel as solicitacoes externas de quem se candidata

a realizar ai o seu estagio.

7 ESEL | IscCe
| Y b |
Escola Superior =~ e INSTITUTO

de Enfermagem 7 " . UNIVERSITARIO
de Lisboa ¢ /f_‘ Faculdade de Psicologia DE LISBOA
UNIVERSIDADE DE LISBOA

De igual modo é relevante o nivel de compromisso com o VdA dos
voluntarios que colaboram regularmente com a Associagao. A
presenca ponderada e integrada de voluntarios “abre” a comunidade
ao exterior sem por em causa a sua caracteristica de espaco protegido.

vale de acor
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Fundraising - 2023 6 vale de acér

Receitas por €256«
principais sectores

de fundraising |
(€k) Particulares

Consignacao IRS

Empresas

Donativos em espécie

Candidaturas

2023
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Associacao Vale de Acor NIF : 503079677
Associagdo Vale de Acor NIF - 503079677
BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 Unidade Monetaria. Euros DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
Datas
RUBRICAS Nota:
* [ 31/12/2023 | 31/12/2022
PERIODO FINDO EM 31 DEZEMBRO DE 2023 Unidade Monetaria: furos
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 4 242 879,12 873 015,53 PERIODOS
Investimentos financeiros 9.13 21633,19 21091,53 RENDIMENTOS E GASTOS Notas 2023 2023
Outros ativos nao correntes 154 991,44 154 991 44 ——
Subtotal 1019 503,75 1049 098,50 .
Ao corrente Vendas e servigos prestados 5 223 248,50 132519,70
Clientes ( Créditos a Receber ) 9.1 108 396,77 8077279 euheidl 3 5
Estado e outros Entes Publicos 281,89 281,89 doaches e legados d oxploracio 6 1169556,69 | 1:159:495,00
Difenmantas 23 414,02 968,67 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas (280723,19)| (198621,72)
Outros ativos correntes 9.2 67 475,93 34 618,61
Caixa e depdsitos bancarios 9.4 581 202,12 541 259,63 Fornecimentos e servi¢os externos 9.10 (372693,90)| (356328,97)|
Subtotal 760 770,73 657 901,59
Total do Ativo 1780274,48 | 1707 000,09 Perdas por imparidade < =
1} 7 7,07 542 |
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO Gastos com o pessoal {708 027,07) (661 642,08)
Fundos patrimoniais Outros rendimentos a11 65911,00 71148 68
Fundos ( Capital) 9.5 24 291,05 24291,05
Resultados transitados 9.5 968 150,04 926 373,74 Outros gastos 9.12 (24 517,25) (64 314,63)|
Out. Variagdes no Cap Progrio (Subsidios ao investimento) 9.5 456 519,25 533 515,89
14480960,34 148412468 o _— _ - . el
Resultado Liguldo do periodo 95 10 240,75 4177630 antes de depr gastos e 7275481 106253,98
Total do fundo do capital 1459 201,09 1525 960,98
Gastos/reversoes de depreciacdo e de amortizacao (62514,06) (64 477,68)
Passivo
Passivo corrente
Fornecedores a6 30105,75 25 490,72 Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 10 240,75 41776,30
Estado e outros Entes Piiblicos 9.7 15 251,52 14241,21
Diferimentos 14 726,73 -
Outros passivos correntes 98 260 939,39 141 307,18 ftad de 0 7 77
Subtotal 321073,39 18103511 Raeuludos antas da mposos 10280,73] 3760
Total do passivo 321073,39 18103911
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 1780 274,48 1707 000,09
Resultado liquido do perfodo 10240,75 41776,30
Lisboa, 31 de Dezembro 2023
Lisboa, 31 de Dezembro 2023 O CONTABILISTA CERTIFICADO A DIREGAD
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Principais resultados e atividades em 2023

* Fecho de Contas com resultado positivo.

* Integracao de uma nova colaboradora.

* Envolvimento da equipa Rémora em atividades do Vale de Acor.

* Definicao de funcdes dentro da Rémora: elaboracao de organigrama e descritivo de funcodes.

* Estabelecimento de procedimentos nas diferentes areas, nomeadamente compras, producao,
armazenagem e venda de produto.

=

REMORA

RECEBER PARA DAR

* Crescimento da venda de Fratellini em eventos, tanto empresariais como particulares.
* Lancamento de um novo formato de embalagem Fratellini, em dose individual.

* Alteracao do site Fratellini e canal de venda on-line.

* Consolidacao do canal B2B Fratellini.

e Aquisicao de mais dois equipamentos para realizacao de eventos Fratellini e comercializacao em
parceiros. uma vitrine gourmet de 4 mini-cubas e uma vitrine expositora.

* Crescimento da atividade do Take Away com desenvolvimento da ementa com novos produtos e
menus especificos para algumas alturas do ano.

: : . ~ . 13
* Desenvolvimento do projeto para as novas instala¢goes de padaria.



Benfeitores
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contra a fome

y v PROGRAMA
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GALVAO TELES, SOARES DA SILVA ] BPI Grupo K CaixaBank eAgn Qualidade CIDADANIA
b ‘:““'117:“ “ ;: = — Consultoria Agro-Industrial Laa

DE PORTUGAL | =

SRPSUSHICAFE

’l& HOTELARIA & HOSPITAL DA LUZ

Florisul \ AHP j DE PORTUGAL

Flores Ribeirinhas do Sul, lda.

BOAVIZINHANCA

Y )
e _
Bris BUOUNGE € SOTECNICA

FEMACOSA, Lda
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CASA SANTOS LIMA

B i i
“yr~ Fundacion \\\\,{é VALOR
Cepsa SOCIAL

GPA

GOUVEIA PEREIRA, COSTA FREITAS
& ASSOCIADOS
Sociedade de Advogados, R.1. | Law Firm
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